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TeamGuide HR csomagok Micro Mini Standard Standard+ Pro 

Havi díj      169 800 Ft      299 800 Ft       499 800 Ft       699 800 Ft       899 800 Ft  

Havidíjban foglalt TeamGuide 
kreditek 

2 kredit 4 kredit 8 kredit 12 kredit 16 kredit 

Kedvezményes éves díj 
(2 hónap ajándék) 

  1 698 000 Ft    2 998 000 Ft    4 998 000 Ft  6 998 000 Ft   8 998 000 Ft  

Éves díjban foglalt kreditek 25 kredit 50 kredit 100 kredit 150 kredit 200 kredit 

Kedvezményes féléves díj  
(1 hónap ajándék) 

     849 000 Ft    1 499 000 Ft    2 499 000 Ft  3 499 000 Ft   4 499 000 Ft  

Féléves díjban foglalt kreditek 12 kredit 24 kredit 48 kredit 72 kredit 96 kredit 

            

További kreditek kedvezményes 
díja 

        69 900 Ft          64 900 Ft          59 900 Ft        54 900 Ft          49 900 Ft  

A fenti árak nettó összegek, a díjak előre fizetendők és a választott időtartamra vonatkoznak. 
A csomagok időtartama (havi, féléves vagy éves) alatt fel nem használt kreditek bármeddig felhasználhatók élő csomagelőfizetés esetén. 
Amennyiben nincs élő csomagelőfizetés, úgy a fel nem használt kreditek az utolsó díj esedékességétől számított további 1 évig felhasználhatók. 

 

Szolgáltatástípusok kredit 

TeamGuide Vezetői Akadémia videótár céges hozzáférés (korlátlan felhasználó 
cégen belül) 

1 kredit /hó 

Jelentkező felmérése (csak teszt) 1 kredit /db 

Jelentkező interjú (felmérés alapján) 1 kredit /fő 

Kulcsember/középvezető/csoportvezető felmérése egyéni konzultációval 2,5 kredit /fő 

Cégvezető/felsővezető felmérése egyéni konzultációval 3 kredit /fő 

Vezetői / kulcsember mentorálás (kb. 1 óra) 1 kredit /alkalom 

Dolgozói elégedettségmérés (max. 5 csoport) 10 kredit /alkalom 

Dolgozói elégedettségméréshez plusz csoportok  1 kredit /csoport 

HR Outsourcing dedikált HR-es részvételével (részletek a mellékletben) 0,3 kredit /óra 

Részvétel a TeamGuide egésznapos nyílt képzésén 2 kredit /fő 

Részvétel a TeamGuide félnapos nyílt képzésén 1 kredit /fő 

Cégspecifikus egésznapos tréning előre egyeztetett tematikával (min. 4 fő 
részvételével) 

2 kredit1 /fő  

Cégspecifikus félnapos tréning előre egyeztetett tematikával (min. 4 fő 
részvételével) 

1 kredit2 /fő  

  

 
1 létszámtól függetlenül max. 12 kredit 
2 létszámtól függetlenül max. 6 kredit 



 

HR Oursourcing dedikált HR-es részvételével 

HR Outsorurcing szolgáltatásunk célja, hogy a cégvezetést támogassuk a professzionális people management 
tapasztalatunkkal és eszköztárunkkal annak érdekében, hogy egy pozitív hangulatú, együttműködő, 
megoldásfókuszú cégkultúrát honosítson meg. A szolgáltatás eredményeképpen növekszik a munkatársak 
elégedettsége, csökken a fluktuáció és egy hatékony, igazán együttműködő csapat jön létre. 
  
A HR Outsourcing szolgáltatás során egy dedikált tanácsadó kolléga fog bizalmi kapcsolatot építeni a 
munkatársakkal és ő fogja ellátni a feladatokat. Ugyanakkor a háttérben a TeamGuide szakmai stábja segíti a 
munkáját Esztert és jómagamat is beleértve. 
Így egy teljes HR csapatot tudunk a rendelkezésetekre bocsájtani.  
  
A szolgáltatás gerincét az általános HR feladatok adják:  

• rendszeres HR interjúk a munkavállalók és a szervezet állapotának nyomon követésére 
• a munkatársak fejlesztésének, motivációs lehetőségeinek nyomon követése és koordinálása 
• cégvezetés rendszeres tájékoztatása a munkatársakkal kapcsolatos HR ügyekről  
• Javaslattétel, döntéselőkészítés HR ügyekben  

  
Konkrét feladatok, amelyeket vállalunk:  

1. Toborzás és kiválasztás  
o Hirdetések szövegezésének elkészítése  
o Önéletrajzok és jelöltek kiválasztása és előszűrése  
o Interjúk lebonyolítása és értékelése  
o Szükség esetén referenciaellenőrzések végrehajtása  
o Beillesztési viselkedéselemzések koordinálása 
o Az alkalmazásról való döntés előkészítése  

2. Onboarding  
o Munkakörök és vállalati kultúra bemutatása  
o Onboarding folyamat koordinálása  
o Az új alkalmazottak első napjának megszervezése  

3. Vezetők támogatása a teljesítményértékelések és visszajelzések kapcsán  
o Rendszeres és strukturált teljesítményértékelések lebonyolítása  
o Teljesítménybeszélgetésekre való felkészítés  
o Célok és elvárások megfogalmazása  
o Egyéni fejlődési tervek kidolgozása  
o Teljesítményproblémák azonosítása és kezelése  
o Segítségnyújtás a teljesítményhiány okainak meghatározásában  
o Javaslattétel teljesítményalapú intézkedések bevezetésére  
o Szükség esetén exit interjúk lefolytatása  

4. Képzés és fejlesztés  
o Képzési igények felmérése  
o Külső és belső képzések szervezése  
o Mentorálási programok koordinálása  
o Fejlődés nyomon követése  

5. Motiváció és elismerés  
o Motivációs eszközök kialakítása  
o Elismerési programok szervezése  
o Jutalmak és bónuszok kezelése  
o Teljesítményalapú elismerések nyomon követése  

6. Konfliktuskezelés és problémamegoldás  
o Konfliktusok közvetítése és megoldásának támogatása 



o Munkahelyi problémák azonosítása, megelőzése és kezelése  
o Figyelem a munkahelyi légkörre  

7. Kommunikáció és csapatmunka támogatása  
o Belső kommunikáció támogatása  
o Csapatépítő és motivációs események szervezése  
o Csapatmunka készségeinek fejlesztése, támogatása  

8. Munkahelyi kultúra és értékek megerősítése  
o Vállalati kultúra kialakítása és fenntartása  
o Belső kommunikáció a célok és értékek körül  
o Munkahelyi elégedettségfelmérések rendszeres elvégzése  

 

A HR Outsourcing szolgáltatást a kredites csomagban kb. 30 óra havi feladatmennyiségig javasoljuk. Afelett 

külön HR Outsourcing szerződés megkötését javasoljuk. 

 

  



 

Tréning témakörök: Időtartam 

Delegálás félnap 

Vezetői visszajelzések kommunikációja félnap 

Megoldásfókuszú problémakezelés félnap 

Motivációs rendszer kialakítása 2xfélnap 

Viselkedésünk mozgatórugói 
(személyiségpszichológia) 

4xfélnap 

Hatékony kommunikáció (képességfejlesztés) 4xfélnap 

Érzelmi intelligencia félnap 

Konfliktuskezelés félnap 

Erőszakmentes kommunikáció félnap 

Helyzetfüggő vezetés félnap 

Döntések pszichológiája - döntési módszerek félnap 

Kiégés felismerése és megelőzése félnap 

Reziliencia félnap 

Hatékony időgazdálkodás félnap 

Hatékony kiválasztási folyamat kialakítása félnap 

TeamGuide Viselkedésanalízis kiértékelés tréning 
HR-eseknek 

2xfélnap 

Állatasszisztált tréning egész nap 

 
 
 


